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1. Аналитическая часть

    1.1   Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Частное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад № 68 открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

	Руководитель
	Директор Тюдешева Валерия Вячеславовна

	Адрес организации
	(юридический /фактический):  655735, Республика Хакасия, Аскизский район, рп. Аскиз, переулок Комсомольский, 2

	Телефон, факс
	8 (39045) 96307, жатс 5- 23 - 07

	Адрес электронной почты
	shkola-sad68@yandex.ru 

	Учредитель
	Открытое акционерное общество "Российские железные дороги". 

Место нахождения: г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2. Адрес сайта в сети Интернет: rzd.ru 

Адрес электронной почты:    tereschenkosm@center.rzd.ru 

	Дата создания
	01.02.1994г.

	Лицензия
	Выдана 10 февраля 2016г., серия 19 Л02,   №   0000166, 
регистрационный номер 1041904001380,  Министерство 
образования и науки Республики Хакасия, 
срок действия лицензии - бессрочная.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Выдано  10 февраля  2016 г., Министерство образования 
и науки Республики Хакасия. 
Серия 19 АО1 №  0000089, срок действия свидетельства 

с 10 февраля 2016 г.  до 25 мая 2027 года.


  1.2  Система управления организации

         Самообследование проводится с целью оценки системы управления Учреждения, функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

         В ходе самообследования был проведен анализ организационно-распорядительной, учебно-программной, учебно-методической документации; проведены контрольные срезы, направленные на определение уровня знаний, умений и навыков обучающихся и проанализированы их результаты; проведен анализ материально-технического и информационного оснащения образовательного процесса, кадрового состава педагогических кадров. 

         Основными пользователями результатов системы оценки качества образования  Учреждения  являются: педагоги, обучающиеся и их родители (законные представители),  педагогический совет, экспертные  комиссии  при проведении  процедур  лицензирования,  аккредитации Учреждения, аттестации работников,  Управление  образования  Администрации  Аскизского района и Учредитель.

        Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию Учреждения, педагогический совет, методические объединения учителей и воспитателей. 
Администрация:  
       Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование Учреждения и приложений к ним; утверждает приказом директора Учреждения и контролирует их исполнение. 

        Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования Учреждения; участвует в этих мероприятиях.  

        Обеспечивает проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования.  

       Организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения. 

       Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования. 

       Обеспечивает условия для подготовки работников Учреждения по осуществлению контрольно-оценочных процедур; обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровнях системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки  качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год). 

      Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов деятельности Учреждения за установленный период.  
 Методические объединения учителей и воспитателей:  
       Участвуют в разработке  методики оценки качества образования;  участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;  

        Содействуют  проведению  подготовки  работников  Учреждения по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

       Готовят  предложения  для  администрации  по  выработке  управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения;  
Педагогический совет:  
        Содействует  определению  стратегических  направлений  развития  системы образования в Учреждении;

       Содействует  реализации  принципа  общественного  участия  в  управлении образованием в Учреждении;  

        Инициирует  и  участвует  в  организации  конкурсов  образовательных  программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;  

       Принимает  участие  в  формировании  информационных  запросов  основных пользователей системы оценки качества образования Учреждения;  

       Принимает  участие  в  обсуждении  системы  показателей,  характеризующих состояние и динамику развития системы образования;  

        Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в Учреждении;  

        Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;  

        Принимает  участие  в  обсуждении  системы  показателей,  характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Учреждении;  
       Заслушивает  информацию  и  отчеты  педагогических  работников,  доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по  вопросам  образования  и  воспитания  подрастающего  поколения,  в  том  числе сообщения  о  проверке  соблюдения  санитарно-гигиенического  режима  в  Учреждении,  об  охране  труда,  здоровья  и  жизни  обучающихся  и  другие  вопросы образовательной деятельности Учреждения.
В качестве источников данных для оценки качества образования  используются:  
-  образовательная статистика;  

-  промежуточная аттестация;  

-  мониторинговые исследования;  

-  социологические опросы;  

-  отчеты работников Учреждения;  

-  посещение уроков, занятий и внеклассных мероприятий. 
    Содержание  процедуры  оценки  качества  образовательных  результатов обучающихся включает в себя:  

-  промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;  

- результаты ВПР по  русскому языку, математике и окружающему миру;
- мониторинговое  исследование  образовательных  достижений обучающихся на разных уровнях образования.  
     Содержание  процедуры  оценки  качества  организации  образовательного процесса включает в себя результаты самообследования:
- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;  

-  оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;  

-   обеспеченность методической и учебной литературой;  

-  оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных документов)
В течение периода самообследования была исследована нормативно-правовая документация, учебные планы и программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса.
1.3   Образовательная деятельность.   
Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Закон республики Хакасия от 05 июля 2013г. № 60-ЗРХ «Об образовании в Республики Хакасии;

- ФГОС дошкольного образования; 

- ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
-  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций";
- Основная образовательная программа НОО;

- Основная образовательная программа дошкольного образования;
- Учебный план;

- Годовой календарный график;

- Расписание уроков, занятий;
- Локальные акты Учреждения.
 Анализ  Основной  образовательной программы
 

	Показатели для анализа
	Краткая характеристика показателей

	
	школа
	сад

	ФГОС 
	

	целевой раздел
	Да
	Да

	содержательный раздел
	Да
	Да

	организационный раздел
	Да
	Да

	Соответствие содержания ООП   типу и  особенностям ОУ:
	

	наличие целей и задач образовательной деятельности ОУ и их конкретизация в соответствии с требованиями ФКГОС и ФГОС,  типом и спецификой ОУ
	Да
	Да

	наличие обоснования выбора учебных программ, программ внеурочной деятельности по выбору
	Да
	Да

	наличие описания планируемых результатов  в соответствии с целями, особенностям ОУ и системы их оценивания
	Да
	Да

	наличие обоснования реализуемых систем обучения, образовательных методов и технологий и т.д., особенностей организации образовательного процесса в соответствии с типом, целями и особенностями ОУ
	Да
	Да

	соответствие рабочих программ по учебным предметам ФГОС целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся
	Да
	Да

	соответствие рабочих программ внеурочной деятельности,  курсов по выбору  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да
	Да

	соответствие программ воспитания и социализации учащихся целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да
	Да

	наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования в соответствии с типом,  целями и особенностями ОУ
	Да
	Да

	Соответствие Учебного плана (УП) Основной  образовательной программе ОУ
	

	наличие в пояснительной записке обоснования выбора уровня изучения  предметов инвариантной части УП  
	Да
	Да

	наличие в пояснительной записке обоснования преемственности выбора учебных предметов  по уровням обучения
	Да
	Да

	соответствие перечня и названия предметов инвариантной части  учебного плана ОУ  
	Да
	Да

	соответствие кол-ва часов, отведенных на изучение учебных предметов инвариантной части 
	Да
	Да

	соответствие распределения часов вариативной части пояснительной записке (наличие предметов, обеспечивающих дополнительный уровень обучения в соответствии с  целями и особенностями ОУ)
	Да
	Да

	соответствие максимального объема учебной нагрузки требованиям СанПиН
	Да
	Да

	Структура и содержание рабочих программ
	

	указание в титульном листе на уровень программы 
	Да
	Да

	указание в пояснительной записке на авторскую программу, которая используется в качестве рабочей или источников, на основе которых самостоятельно составлена рабочая программа
	Да
	Да

	основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках каждой темы (для самостоятельно составленных программ, а также для программ по выбору внеурочной деятельности)
	Да
	Да

	наличие в учебно-тематическом плане перечня разделов, тем, количества часов по каждой теме
	Да
	Да

	наличие в требованиях уровню подготовки обучающихся (требованиях к планируемым результатам изучения программы)

описания ожидаемых результатов (в том числе с учетом корректировки программы и внесения дополнительного содержания) и способов их определения (для самостоятельно составленных программ, а также для программ  по выбору внеурочной деятельности)
	Да
	Да


 
Количество обучающихся, групп и классов  по уровням общего образования   январь - август 2017 г.
	Ступень обучения
	Тип класса
	Количество 
классов
	Количество учащихся

	1 ступень
	Общеобразовательный 
	4
	73


Комплектование групп и классов по уровням образования
	Уровень образования/ класс
	количество
	Уровень образования/ группы
	количество

	
	классов
	учащихся
	
	классов
	воспитанников

	Начальное общее /  1
	1
	13
	Дошкольное  / 1ясельная 
	1
	18

	Начальное общее /  2 
	1
	22
	Дошкольное  / 2 ясельная
	1
	20

	Начальное общее/   3
	1
	19
	Дошкольное  /  младшая
	1
	20

	Начальное общее / 4 
	1
	19
	Дошкольное  /  средняя 
	1
	24

	
	
	
	Дошкольное  /  старшая
	1
	20

	
	
	
	Дошкольное  /  подготови.
	1
	18


Социальный паспорт
	Категории
	Дошкольное
	Начальное
	Всего

	Кол-во детей
	120
	73
	193

	Дети из малообеспеченных семей
	12
	12
	24

	Дети из многодетных семей
	25
	22
	47

	Дети из неполных семей
	6
	11
	17

	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	-
	-
	-

	Дети с ОВЗ, в т.ч. инвалиды
	-
	-
	-

	Семьи, состоящие на различных видах учета
	-
	-
	-

	Дети, состоящие на различных видах учета
	-
	-
	-


Количество обучающихся, групп и классов  по уровням общего образования    сентябрь - декабрь 2017 г.
Наличие и комплектование классов по типам 
	Ступень обучения
	Тип класса
	Кол-во классов
	Количество учащихся

	1 ступень
	Общеобразовательный 
	4
	77


Комплектование групп и классов по уровням образования
	Уровень образования/ класс
	количество
	Уровень образования/ группы
	количество

	
	классов
	учащихся
	
	групп
	воспитанников

	Начальное общее /  1
	1
	24
	Дошкольное  / 1 ясельная 
	1
	16

	Начальное общее /  2 
	1
	14
	Дошкольное  / 2 ясельная
	1
	18

	Начальное общее/  3
	1
	21
	Дошкольное  /  младшая
	1
	20

	Начальное общее / 4 
	1
	18
	Дошкольное  /  средняя 
	1
	22

	
	
	
	Дошкольное  /  старшая
	1
	25

	
	
	
	Дошкольное  /подготовит.
	1
	21


Социальный паспорт
	Категории
	Дошкольное
	 Начальное  
	Всего

	Кол-во детей
	122
	77
	199

	Дети из малообеспеченных семей
	2
	7
	9

	Дети из многодетных семей
	28
	19
	47

	Дети из неполных семей
	5
	11
	16

	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	-
	2
	2

	Дети с ОВЗ, в т.ч. инвалиды
	-
	1
	1

	Семьи, состоящие на различных видах учета
	-
	5
	5

	Дети, состоящие на различных видах учета
	-
	-
	-


Продолжительность учебного года и каникул
        Обучение в первых классах осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;

- реализован «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый);

- организуется в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;  

-  2-разовое питание и прогулки;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

-  осенние каникулы – 9 дней, зимние – 12 дней, весенние – 9 дней, летние с 30.05. по 31.08;
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном  режиме обучения.

      Продолжительность уроков
        Во 2- 4 классах продолжительность урока – 40 мин.

        Периоды аттестации: 2 - 4 классы – четверть.

        Время выполнения домашнего задания не должно превышать границ, обозначенных СанПиН 2.4.2. 2821-10 п.10.30.  Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2-3 классах – 1,5 часа, в 4- классах – 2 часа. 
       Принцип составления расписания соответствует гигиеническим требованиям к условиям обучения в ОУ, санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.2.2821-10, «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 19993);
     Обучение осуществляется в одну смену.  Начало занятий в 8.00. 

      Продолжительность перемен:

▪после 1 и 4 уроков – 10 минут.

▪  после 2 и 3 уроков – 20 минут.
       Во второй половине дня работают группы продленного дня.
Организация учебной деятельности 

Обучение проходило в режиме пятидневной недели  по УМК «Школа России».  

            Рабочие программы были разработаны учителями. Программы всех учебных курсов выполнены в полном объеме. 
            Коллектив учителей начальной школы состоит из 7 человек. Из них имеют: высшее педагогическое образование 5 человек, средне – профессиональное образование
-2 чел. 
           Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения в начальном звене, внедрение школьных технологий, реализация модели личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях ФГОС. 

Внеурочная деятельность в 1-4 классах организовывалась по следующим направлениям развития личности ребенка: спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, общекультурное. Организация занятий по данным направлениям во внеурочное время была неотъемлемой частью образовательного процесса.     
Воспитательная работа
            Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является внеклассная работа. Внеклассная работа  способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удается рассмотреть на уроке; обогащает личный опыт ребенка, его знания о разнообразии человеческой деятельности, ребенок приобретает необходимые практические умения и навыки; способствует развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желания активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, дети не только проявляют свои индивидуальные особенности, но и учатся жить в коллективе, т.е. сотрудничать друг с другом, заботиться о своих товарищах, ставить себя на место другого человека и пр. 
            Формы организации внеклассной работы самые разнообразные. Традиционными стало участие учащихся в играх-конкурсах всероссийского и международного масштаба: «Кенгуру», «Русский медвежонок»,  «Пегас», «ЧИП», «Золотое руно», «Пою тебе моя Россия», а также в фестивале детского творчества   «Весенние ручейки»; 9 мая участие в  Параде «Победа в ВОВ».  
         С января по май 2017 года году приняли участие и заняли призовые места на муниципальном и федеральном уровнях во Всероссийской олимпиаде по математике и межпредметной олимпиаде «Страна талантов»;  в Творческом конкурсе «Юные таланты «РЖД»»;  в Творческом конкурсе по экологии «Здоровье  планеты?... в моих руках!» - 2017г. 
        2017 год объявлен годом Экологии.  Во исполнения поручений Президента В.В.Путина о необходимости развития в нашей стране патриотического воспитания и дополнительного образования, важной составной частью которого является экологическое образование, проводилась Всероссийская акция «Россия территория «Эколят – Молодых защитников Природы»».

       По словам сенатора Татьяны Гигель, наиболее ярко проявили себя Москва, Волгоградская и Костромская Области, Республики Алтай, Чувашия, Хакасия и др.

      В сентябре 2017г., в рамках этой акции,  сотрудники и обучающиеся Учреждения приняли активное участие.

    Наша акция «Спасём природу Хакасии» проходила под девизом «Кто же? Если не мы?!!!».

           В традиционных мероприятиях Учреждения участвуют все дошкольные группы и классы. Большое значение имеет сформированность классного коллектива и коллектива дошкольников, отношения между учениками в классе и воспитанниками в группе.

	1. №
	Мероприятия
	Дата
	Отв. лицо
	Примечание

	1
	Экологический поход «Зелёная тропинка»
	сентябрь  
	Педагоги доп.образования, учитель физкультуры
	Поход 

	2
	Всероссийская акция «Россия – территория «Эколят – Молодых защитников Природы»»
	сентябрь
	Сотрудники Учреждения
	Акция «Сохраним природу Хакасии».

	3
	Конкурс поделок из природного материала «Природные фантазии»
	сентябрь
	Классные руководители, родители
	Конкурс.



	4
	Урок «Эколят – Молодых защитников Природы»
	4 октября
	Педагоги Учреждения
	Занятия, уроки

	5
	Акция «Подкормите птиц зимой»
	ноябрь
	Классные руководители,
	Подсыпка корма в кормушки

	6
	Провести видео лекторий

фильм «Природа Хакасии»
	ноябрь
	Классные руководители 
	Просмотр  фильма.

	7
	Литературные чтения

«Природа и мы»
	декабрь
	Классные руководители, заведующий библиотекой
	Чтение книг

1-4 классы

	8
	Торжественное закрытие года Экологии
	декабрь
	Педагоги дополнительного образования
	Линейка 

	9
	Торжественное закрытие года Экологии
	декабрь
	Сотрудники Учреждения
	Районный семинар

	10
	Оформление книжной выставки:

«Сохранить природу – сохранить жизнь»
	январь
	Заведующий библиотекой
	Выставка книг.



	11
	Всемирный день заповедников
	январь
	Классные руководители
	Классные мероприятия.

	12
	«Роль леса в природе и для людей»
	февраль
	Классные руководители
	Беседы.



	13
	Конкурс рисунка

«Звери, птицы, лес и я – вместе дружная Земля»
	февраль
	Заведующий библиотекой
	Конкурс.



	14
	Мероприятия День Воды «Всемирный день водных ресурсов»
	22 марта
	Классные руководители
	Беседы, классные часы. 

	15
	30 марта – Всемирный день Земли.

Викторины, классные часы
	Март
	Классные руководители
	Беседы, классные часы.

	16
	Оформление книжной выставки:

«Сохраним нашу землю голубой и зеленой»
	Март
	Заведующий библиотекой
	Выставка книг.



	17
	Международный день птиц

«Подкормка птиц»
	3 апреля
	Классные руководители, родители
	Изготовление кормушек.

	18
	Акция  «Очистим берег нашей реки»
	Апрель
	Педагоги доп.образования
	Выставка книг.

	19
	День «Экологии и здоровья»
	Апрель
	Учитель физкультуры
	Спортивные

мероприятия.

	20
	Акция  – единый Всероссийский экологический субботник.
	28 апреля
	Администрация

Учреждения
	Очистка территории от мусора

	21
	Посадка рассады цветов. Оформление клумб. Посадка огорода.
	Май
	Администрация

Учреждения
	Озеленение территории.

	22
	Конкурс плакатов «Береги лес от пожаров»
	Май
	Классные руководители
	Классные выставки.

	23
	Краеведческий музей г. Абакан
	июнь
	Классные руководители, педагоги дополнительного

образования
	Экскурсия, конкурс чтецов «Поя моя Россия»

	24
	День охраны природы «Всемирный день охраны окружающей среды»
	5 июня
	Педагоги Учреждения
	Беседа


           В 2017 году активность  проявили педагоги: Е.Н. Великанова, Н.А. Золотухина, Т.Ю. Чиркова, Н.Н. Медведева, Т.В. Сацук, В.Ю. Чепчигашева,  А.Ю. Митрофанова, Д.И. Митрофанов, В.Г. Дмитриева, С.Г. Демянюк, Е.П. Мухагулашвили. Обучающиеся  под их руководством приняли участие во всех мероприятиях Учреждения:

· Музыкальная сказка « Новогодний Теремок» старшая группа;
· Спортивно-музыкальный праздник «Школа настоящих пап»;
· «Широкая Масленица»;
·  «Маму очень я люблю» младшая  группа;
· «Цветик – семицветик» средняя группа;
· «Мама и дочка» Конкурсная  программа старшая группа;
· «Дело было в лесу» Театрализованное представление подготовительная группа;
· «Здравствуй,  Весна красна»  старшая группа;
· «Карусель детства» (выпускной бал, подг.группа);
· «Карусель детства» (выпускной бал, подг.группа);
· День защиты детей «Планета детства»;
· Игровая программа «Осенние краски»  младшая, средняя, старшая и       
            подготовительная группы;
· Концертная  программа «День  Воспитателя и Учителя»;
· Музыкальная сказка «Репка» подготовительная  группа;
· «Незнайка выбирает профессию» средняя группа;
· Концерт,  посвященный Дню Матери;
· «Елочка  в гостях у малышей» 1 ясли;
· «Дед Мороз   и дети» 2 ясли;
· «Новогоднее представление»»   младшая группа;
· «Новогодние чудеса» средняя группа;
· «Космические приключения на Новый год» старшая гр.;
· «Кругосветное путешествие Деда Мороза и его друзей» подготовительная группа;
· Праздник Знаний.
· Посвящение первоклассников в ученики.

· Предметные недели. 

· Интеллектуальные конкурсы всероссийского значения.

· Творческие конкурсы разного уровня.

· Праздники  и утренники согласно плану школы и классов.

· Родительские собрания.

· Спортивно-массовые мероприятия.

· Инструктажи и беседы по ТБ и правилам поведения на дороге.

· Экскурсии и походы.

· Общешкольные мероприятия. 
       
Дополнительное образование
         Одной из приоритетных задач  Учреждения является создание необходимых и полноценных условий для личностного развития каждого ребёнка.
        Учреждение – создаёт условия для всестороннего развития личности, развивает индивидуальные способности каждого. Использует наиболее оптимальные средства сохранения и укрепления здоровья обучающихся, создаёт благоприятные условия для формирования основ здорового образа жизни.  Воспитывает гражданственность, любовь к Родине, почитание и уважение народных традиций, несёт ответственность за судьбу своего народа и его культуру. 
В Учреждении действует ряд кружков различной направленности.
Охват обучающихся во внеурочной деятельности в Учреждении
	Направление
	Кружки
	Уровень образования 

	
	
	Количество  посещающих,

	
	
	1 класс

чел.
	2 класс

чел.
	3 класс

чел.
	4 класс

чел.
	Итого

	
	
	
	
	
	
	чел.
	%

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивный
	23
	8
	15
	11
	57
	74

	Духовно-нравственное 
	Театр Эмпатии
	25
	7
	17
	11
	60
	78

	Общеинтеллектуальное
	Информатика
	17
	13
	13
	8
	51
	66

	Художественно-эстетическое
	Данс –Модерн
	25
	6
	15
	8
	54
	70

	
	Танцевальные ритмы
	25
	6
	15
	8
	54
	70

	
	Театральный
	25
	7
	17
	11
	60
	78

	Социальное
	Хакасский язык
	7
	5
	6
	6
	24
	31


         Дополнительное образование создаёт условия для разностороннего развития личности. Является источником мотивации учебной деятельности, даёт глубокий эмоциональный заряд.        

         Школа, социум, семья  – вот три неразрывно связанных между собой звена, обеспечивающие воспитательное воздействие на детей в процессе их разнообразной деятельности во внеурочное время.  Роль каждого из них очень велика.

        Социум - обеспечивает творческие потребности учащихся, которые развивают и поддерживают интерес учащихся к деятельности определённого направления. Это кружки, секции, студии, сеть дополнительного образования. 
Охват обучающихся  вне Учреждения (социум)
	№

п/п
	Учреждения дополнительного образования
	Уровень образования 

	
	
	Количество  посещающих,

	
	
	1класс
чел.
	2 класс
чел.
	3 класс
чел.
	4 класс
чел.
	Итого

	
	
	
	
	
	
	чел.
	%

	1
	МБУ  ДО  ДМШ  п. Аскиз
	-
	-
	5
	4
	9
	12

	2
	Аскизская  ДШИ
	1
	1
	3
	-
	5
	6,5

	3
	Спорткомплекс им. И.С.Шалгинова 
рп. Аскиз
	8
	1
	3
	3
	15
	19,5

	4
	МБОУ  СОШ п. Аскиз
	1
	-
	1
	4
	6
	7,8

	5
	МКУК  ЦДА
	-
	1
	5
	3
	11
	14,3

	6
	МБУ  ДО АРЦДО
	17
	1
	9
	13
	40
	52

	7
	МАУ «СК» «Афалина»
	-
	-
	1
	5
	6
	7,8

	8
	Воскресная  казачья школа
	-
	-
	-
	1
	1
	1,3


1.4. Содержание и качество подготовки учащихся
Освоение обучающимися образовательных стандартов  по итогам январь - май 2017 г.

	Класс
	Количество

учащихся
	Обучаются

на «4» и «5»
	%

качества
	%

успеваемости
	Перевод 

	1
	13
	-
	-
	-
	13

	2
	22
	14
	64
	100
	22

	3
	19
	10
	53
	100
	19

	4
	19
	13
	68
	100
	19

	1-4
	73
	37
	62
	100
	73


Освоение обучающимися образовательных стандартов  по итогам сентябрь-декабрь 2017 г.

	Класс
	Количество

учащихся
	Обучаются

на «4» и «5»
	%

качества
	%

успеваемости
	Перевод

	1
	24
	-
	-
	-
	-

	2
	14
	8
	57
	100
	-

	3
	21
	15
	71
	100
	-

	4
	18
	11
	61
	100
	-

	1-4
	77
	34
	64
	100
	-


      По итогам 2017 года прослеживаются тенденции: увеличение контингента учащихся,  рост качества знаний обучающихся на 1%. 
      Качество знаний растет при стабильной стопроцентной успеваемости за счет внедрения новых педагогических технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого обучающегося. 

       В учреждении велась работа по физическому развитию, укреплению здоровья детей. Для этого были созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей их физического и психического развития.
Уровень развития физических качеств и навыков у  школьников 2  - 4 классы, 2017г.
	класс
	Способности

	
	скоростные
	координационные
	скоростно-силовые
	гибкость
	силовые

	
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг

	2
	5,9
	5,8
	6,2
	6,2
	9,3
	9,1
	10
	9,8
	163
	165
	141
	148
	7,5
	8,1
	9
	10
	6
	7
	10
	11

	3
	5,9
	5,7
	6,2
	6,0
	9,1
	9,1
	10
	9,7
	9,7
	165
	168
	141
	145
	8,1
	8,7
	11
	6
	8
	12
	13

	4
	5,7
	5,6
	5,9
	5,8
	9,3
	9,1
	9,4
	9,4
	178
	179
	164
	166
	7,9
	8,1
	12,8
	12,8
	6
	7
	10
	14


Массовый  забег в честь 72- й  годовщины ВО

		Муниципальный

	Грамота 1 место


	Резнеченко  Константин

	3

	Массовый  забег в честь 72- й  годовщины ВОВ
	Муниципальный

	Грамота 2 место


	МБОУ Калининская СОШ


	Кыржинакова Кристина

	1

	Творческий фестиваль «Пай хазын», посвящённый 85 – летию писателя, художника П.М. Боргоякова

	Муниципальный

	Грамота 2 место


	Безбородова Алекандра

	3

	Творческий фестиваль «Пай хазын», посвящённый 85 – летию писателя, художника П.М. Боргоякова
	Муниципальный

	Грамота 2 место


	Сунчугашева Арина

	3

	Творческий фестиваль «Пай хазын», посвящённый 85 – летию писателя, художника П.М. Боргоякова

	Муниципальный

	Грамота 2 место


	МБОУ СОШ п. Аскиз


	Команда 

	1

	Соревнования  «Быстрые, сильные, ловкие»

	Муниципальный
	Грамота 2 место

	Команда

	2

	Соревнования  «Быстрые, сильные, ловкие»

	Муниципальный
	Грамота 3 место

	Команда

	3

	Соревнования  «Быстрые, сильные, ловкие»

	Муниципальный
	Грамота 3 место

	Команда

	4

	Соревнования  «Быстрые, сильные,ловкие»

	Муниципальный
	Грамота 3 место

	Центр дополнительного образования одарённых школьников

	Дзюба Дарья

	2

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 1 место


	Крещунасова Владилена

	2

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 2 место


	Черебеева Анастасия

	2

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 3 место


	Дмитриева Влада

	3

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 1 место


	Повесьма Михаил

	3

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 2 место


	Залуцкий  Артур

	3

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	Районный

	Сертификат 3 место


	Безбородова Александра

	3

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 3 место


	Белокоровий Артур

	4

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	Районный

	Сертификат 1 место


	Шаталина Арина

	4

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 2 место


	Долдобеева Яна

	4

	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	Районный

	Сертификат 2 место

	Российская академия образования институт продуктивного обучения  учебно-консультационный центр «Ракурс»



Международный  конкурс по литератур

	 «Пегас»

	Районный

	Сертификат 

1 место


	Дмитриева Влада

	3

	Международный  конкурс по литературе  «Пегас»
	Районный

	Сертификат 

2 место


	Федотко Яна

	3

	Международный  конкурс по литературе   «Пегас»

	Районный

	Сертификат 

3 место


	Нетуков Андрей

	4

	Международный  конкурс по литературе   «Пегас»

	Районный

	Сертификат 

1 место


	Челтыгмашева Арина

		Международный  конкурс по литературе   «Пегас»

	Районный

	Сертификат 

2 место


	Укачиков Герман

	4

	Международный  конкурс по литературе   «Пегас»

	Районный

	Сертификат 

3 место


	Учредитель конкурса - ОАО «РЖД», организатор – Департамент социального развития,  Роспрофжел 

	Дзюба Дарья

	2

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом,  

медаль


	Карачакова Анна

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом 


	Чистобаева Арина

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»
	Федеральный

	Диплом 


	Трошкина Анна

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Кизнер Даниил

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом,  

медаль


	Челтыгмашев Дмитрий

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Чертыков Владимир

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Шарафудинов Александр
	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Новикова Софья

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Крещунасова Владилена

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»
	Федеральный

	Диплом


	Егошин Денис

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Хлапанов Никита

	2

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Сунчугашева Арина

	3

	Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Арчимаева Дарья

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Безбородова Александра

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»
	Федеральный

	Диплом


	Дмитриева Влада

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Федотко Яна

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Ченцов Алексей

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Крещунасов Даниил

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Залуцкий Артур

	3

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»
	Федеральный

	Диплом



Ф

	деральный

	Диплом


	Боргоякова Ангелина

	4

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Долдобеева Яна

	4

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Трошкина Анна

	4

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Челтыгмашева Арина

	4

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Шаталина Алина

	4

	 Конкурс детского самодеятельного творчества «Юные таланты  РЖД»»

	Федеральный

	Диплом


	Группа компаний «Экобезопасность», с участием Комиссии по экологической культуре и просвещению Федерального экологического совета при Минприроды России Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».

	Орлова Дарья

	1

	Творческий конкурс по экологии «Здоровье  планеты? в моих руках!» - 2017г.
	Международный

	Сертификат 

участника


	Дзюба Дарья

	2

	Творческий конкурс по экологии «Здоровье  планеты? в моих руках!» - 2017г.
	Международный

	Сертификат 

участника


	Хлапанов  Никита

	2

	Творческий конкурс по экологии «Здоровье  планеты? в моих руках!» - 2017г.
	Международный

	Сертификат 

участника


	Новикова Софья

	2

	Творческий конкурс по экологии «Здоровье  планеты? в моих руках!» - 2017г.
	Международный

	Сертификат 

участника


	Чертыгашев Георгий

	2

	Творческий конкурс по экологии «Здоровье  планеты? в моих руках!» - 2017г.
	Международный

	Сертификат 

участника


	Администрация Муниципального  образования Аскизский район

	Танцевальная группа «Мечта»

	2-4

	Фестиваль детского творчества «Весенние ручейки»

	Районный

	Диплом ІІІ степени


	Хор «Соловушки»

	1-4

	Фестиваль детского творчества «Весенние ручейки»

	Районный

	Диплом І степени


	Детский сад


	ФИ

	Конкурс, соревнование

	Уровень
	Результат

	Азаракова Ева
	«Сказочный мир К.И. Чуковского»
	Всероссийский
	Диплом, 1 место

	Колпаков Федя
	«Сказочный мир К.И. Чуковского»
	Всероссийский
	Диплом, 1 место

	 Колпаков Федя
	«Безопасная железная дорога»

	Региональный
	Диплом, 1 место

	Скворцов Саша
	«Безопасная железная дорога»
	Региональный
	Диплом, 1 место

	Колпакова Полина
	«Безопасная железная дорога»
	Региональный
	Диплом, 2 место

	Белякова Елена
	«Безопасная железная дорога»
	Региональный
	Диплом, 3 место

	Челтыгмашева Венера
	«Весенние ручейки»

	Районный
	Диплом І степени

	Азаракова Ева
	«Здоровье планеты? В твоих руках!»

	Учреждение
	Диплом, 2 место

	Канзычакова Алиса
	«Здоровье планеты? В твоих руках!»

	Учреждение
	Диплом, 2 место

	Скворцов Саша
	«Здоровье планеты? В твоих руках!»
	Учреждение
	Диплом, 2 место

	Шарафудинова Ева
	«Здоровье планеты? В твоих руках!»
	Учреждение
	Диплом, 2 место

	Скворцов Саша
	Конкурс рисунков, газета «Хакасия»

«Ах, лето,лето»

	Республиканский

	Диплом, 3 место


	Скворцов Саша
	«Путешествие по русским народным сказкам»
	Региональный
	Диплом, 1 место

	Плаунов Максим
	Экологический конкурс
	Международный

	Диплом, 1 место


	



1.5     Внутренняя система оценки качества образования.
        Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 
       В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика;

· промежуточная и итоговая аттестация;

· мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчеты работников школы;

· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

    Содержание  процедуры  оценки  качества  образовательных  результатов обучающихся включает в себя:  

1)  промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;  

2)  мониторинговые  исследования  на  предмет  сформированности предметных  компетенций  у  обучающихся  4-го  класса  по  русскому языку, математике, литературному чтению и окружающему миру;  

3)  мониторинговое  исследование  образовательных  достижений обучающихся на разных уровнях образования.  
          Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия ФГОС и потребностям заказчика, в том числе степень достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ).

         В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

-  образовательная статистика;

-  мониторинговые исследования;

-  социологические опросы;

-  отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

-  посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.
          Содержание  процедуры  оценки  качества  организации  образовательного процесса включает в себя результаты самообследования, включающие аналитический материал по вопросам:   

1) программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;  

2)  оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;  

3)     обеспеченность методической и учебной литературой;  

4)  оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных документов).

В течение периода самообследования была исследована нормативно-правовая документация, учебные планы и программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса.
Анализ психолого – педагогического обеспечения. 

Психологическое сопровождение образовательного процесса осуществлялось на основе тесного сотрудничества со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса. 

           Главная цель психолого - педагогического сопровождения деятельности Учреждения – создание наиболее благоприятных условий для обучения и развития воспитанников,  учащихся и профессионального роста педагогов, психологического благополучия всех участников  образовательного  процесса.

          В соответствии с ФГОС ДО, ФГОС НОО особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям.

       Для поддержки детской инициативности созданы условия свободного выбора, для принятия решений детьми, выражений своих чувств и мыслей. Результативность этой работы состоит в следующем: дети самостоятельны в выборе деятельности и средствах для ее реализации – эту возможность предоставляет созданное развивающее пространство кабинета. Оказывается детям психологическая поддержка, что является побуждающим стимулом к дальнейшей деятельности в создании новых продуктов.

        Таким образом, организуется работа по поддержке детской инициативности, дети способны решать поставленные проблемные ситуации, учебные задачи самостоятельно и с помощью психолога организовать деятельность, найти партнеров для игры, распределить роли, спланировать и реализовать деятельность. 
          Эффективная поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ЧОУ в целом. 

        Дифференцированный подход определение содержания с учетом групповых и индивидуальных потребностей, единство, согласованность и преемственность дошкольного и младшего школьного возраста, дает положительную динамику развития детей.
         Выработана и эффективно  реализуется чёткая система взаимодействия с родителями.      Взаимодействие с родителями  нацеливаю на формирование у них их активной позиции и повышение психолого-педагогической компетенции в воспитании ребенка.

          Наблюдение, систематическое диагностирование (изучение), оценка прогнозирование морально-психического состояния всех участников образовательного процесса дает качественное освоение программного обучения и воспитания.

         Создание комфортного микроклимата и обстановки доверия способствуют психологической безопасности всей участников образовательного процесса, дети открыты для общения и развития. Использование современных психолого-педагогических технологий, наглядного, дидактического материала и поддерживание интереса детей дает положительную динамику развития всех психических процессов дошкольников, повышают мотивацию к обучению у школьников.
Результаты анкетирования родителей о качестве работы Учреждения  
	
	Вопрос
	Ответ
	Процент

	1
	Довольны качеством образования ребенка в образовательном учреждении?
	да
	100

	2
	Удовлетворены отношением к ребенку со стороны персонала?
	да
	92

	3
	Устраивает содержание, режим и другие условия осуществления образовательной, оздоровительной и иной работы педагогического коллектива с детьми и семьями?
	да
	92

	4
	Испытывают чувство благодарности к образовательной работе педагогов с детьми?
	да
	100

	5
	Причин для критики качества работы образовательного учреждения?
	нет
	

	6
	Находят отклик и понимание у педагогов, администрации образовательные инициативы, пожелания родителей
	да


	96



	7
	Могут назвать взаимоотношения с педагогами «партнерскими»?
	да


	85




Процентный вес ответов «Да» на вопрос № 1,2,3,4,5 указывает на степень удовлетворенности родителей образовательной работой с детьми.

Процентный вес ответов «Да» на вопросы № 6,7, указывает на уровень авторитета образовательной организации как  источника поддержки компетентности родителей. 
1.6        Кадровое обеспечение
Укомплектованность преподавателями
     В 2017 году Учреждение укомплектовано согласно штатному расписанию полностью, вакансий нет.    

      Образовательный процесс осуществлялся 27 педагогами. Среди них:
По образовательному уровню:

имеют высшее образование – 13 человек (48%);

имеют среднее специальное образование – 14 человек (52%)

	По стажу:
	По возрасту:

	До 5 лет –          2 человека (7,4 %)

Свыше 30 лет-  3 человека (11,5 %)
	До 30 лет –         2 человека (7,7 %)

Свыше 55 лет - 3 человека (11,5 %)




         Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения в дошкольном и начальном звене, внедрение школьных технологий, реализация модели личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях ФГОС. 

          В 2017 году процент преподавателей Учреждения, прошедших курсы повышения квалификации составил 63%.  Следует отметить высокую  активность учителей  в повышении квалификации как в очной и дистанционной форме. 
 Аттестация

Аттестация преподавателей – составная часть повышения своего мастерства. Основными целями аттестации являются: стимулирование роста квалификации, профессионализма управленческого и педагогического труда, развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности педагогических работников.
Распределение педагогических работников по категориям на 31.12.2017г.
Высшая категория – 1 человек (4%).

Первая квалификационная категория – 18 человек (67 %); 
СЗД – 6 человек (22%).
В текущем 2017 году  прошли аттестацию:

На высшую квалификационную категорию – 0 человек; 
На первую квалификационную категорию  – 3 человека; 
         НА СЗД  (соответствие занимаемой должности)  -  2 человека.      

Обобщение инновационного опыта.

Преподаватели находятся в постоянном развитии: в своей работе являются исследователями, изучают передовой опыт коллег по организации различных форм уроков и занятий,  знакомятся с новыми программами и концепциями обучения. 
           Педагоги  Учреждения активно принимали участие в следующих мероприятиях
	№
	Мероприятие
	Тема мероприятия 
	Форма участия

	1
	ЧОУ «Начальная школа – детский сад № 68 ОАО «РЖД»
	«Педагог учреждения  – 2017»
	Инструктор по физической культуре -  ДИПЛОМ I место,

Воспитатели – ДИПЛОМ II место, III место

	2
	Районный семинар для воспитателей и учителей начальной школы на базе МБДОУ Аскизский центр развития ребенка д/с «Тополек»
	«Система работы ДОУ по формированию этнокультурной компетенции у детей дошкольного возраста»
	Просмотр открытых мероприятий и участие в работе круглого стола «Формирование этнокультурной компетенции у детей дошкольного возраст»

	3
	Районный семинар-практикум  на базе МБДОУ Аскизский д/с «Родничок»
	«Сказкотерапия  в ДОУ и семье»
	Совместное выступление и доклады воспитателей  и учителей



	4
	Семинар, проходивший на базе частного дошкольного учреждения детский сад № 203 г.Абакан
	«Комплексный подход к развитию коммуникативной компетентности старших дошкольников»
	Доклады воспитателей

	5
	Межрайонная педагогическая  конференция
	«Методы и приемы гуманной педагогики на современном этапе в рамках реализации ФГОС» 
	Доклады воспитателей, педагогов дополнительного образования, педагога - психолога

	6
	Районный конкурс 
	«Педагог дошкольной образовательной организации – 2017»
	Воспитатель – ДИПЛОМ II место

	7
	Республиканский детский экологический фестиваль
	«Экодетство», посвященного Году особо охраняемых природных территорий и экологов в России
	Творческие работы обучающихся

	8
	ГАОУ РХ ДПО

«ХакИРОиПК» республиканский семинар
	«Социокультурные практики как вектор развития современного образовательного пространства»
	Участие 

	9
	ЧОУ «Начальная школа – детский сад № 68 ОАО «РЖД» 
	«Один из творческих дней сотрудников Учреждения»
	Дипломы, грамоты, благодарственные письма, ценные призы

	10
	ЧОУ «Начальная школа – детский сад № 68 ОАО «РЖД»
	Конкурс  «Лучший педагог года»
	Дипломы  I, II, III степени

	11
	Республиканский семинар на базе ГАОУ РХ ДПО

«ХакИРОиПК»
	«Социокультурные практики как вектор развития современного образовательного пространства»
	Участие

	12
	ЧОУ «Начальная школа – детский сад № 68 ОАО «РЖД»
	День открытых дверей
	Открытые уроки и занятия для родителей (законных представителей)

	13
	Республиканский семинар 


	«Духовно – нравственное воспитание обучающихся на основе казачьих традиций»
	Участие

	14
	Республиканская научно-практическая конференция
	«Патриотизм ХХІ века: формирование его на традициях прошлого и современного опыта»
	Участие

	15
	Республиканский семинар 


	«Особенности контрольно оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС»
	Участие

	16
	Районный семинар для воспитателей и учителей начальной школы на базе ЧОУ «Начальная школа – детский сад № 68 ОАО «РЖД»
	«Создание системы экологического воспитания»
	Открытые занятия и уроки, мастер–классы, творческий отчёт педагогов доп. образования «Закрытие года Экологии». Доклады зам. директора по УР, педагогов дополнительного образования, экологическое дефиле  «Мусорная мода» - проект родителей 3-4 классов, выставка поделок «Вторая жизнь ТБО» 

	17
	Обучение на базе ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»
	«Методика подготовки обучающихся к итоговой аттестации за курс начальной школы. Особенности проведения ВПР»
	Участие


          С целью расширения и углубления профессионально - методических знаний и умений, занимаются самообразованием, совершенствованием уровня педагогической подготовки. Они заинтересованы в эффективности каждого урока, каждого занятия – в достижении намеченной цели,  выполнении программы. 

          Целесообразно используют наглядность и ИКТ, реализовывают основные психологические и гигиенические  требования,  добиваются эффективной  обратной связи с обучающимися, рационально  используют время на  уроках, занятиях, тактичны. Преподаватели  стремятся к совершенствованию педагогического мастерства и повышению уровня профессионализма через самообразование, что способствует своевременному обновлению учебно-воспитательного процесса, совершенствованию методов и форм обучения, освоению образовательных технологий. 

     Педагоги   продолжают участвовать в профессиональных конкурсах, других мероприятиях, размещать свои материала на  своих мини-сайтах. Опубликованы наглядные материалы для уроков и занятий материалы для родителей, проектные работы, размещены  разработки внеклассных мероприятий и т.д.    
1.7  Учебно-методическое обеспечение
Оценка учебно-методического обеспечения

Методическое обеспечение образовательного процесса в ОУ включает: 
-обеспечение необходимыми программами, методическими указаниями для реализации используемых программ; - методическими пособиями для работы с детьми.

Методический комплект для реализации Образовательной программы имеется в каждой возрастной группе и классе.
Оценка библиотечно-информационного обеспечения

В ОУ создан библиотечный фонд, включающий:

- фонд методической литературы;

- периодическая литература (журналы по дошкольной, школьной педагогике, журналы для детей)

- справочная литература (энциклопедии и словари);

- наглядно-дидактические пособия для детей (наборы картин, репродукций, предметы народных промыслов и игрушек, карты, таблицы, раздаточный материал, развивающие игры для детей и пр.);

- детская художественная литература.

Широкая возможность выбора педагогической литературы позволяет любому

педагогу подобрать необходимую литературу не только для подготовки к текущим образовательным мероприятиям с детьми, но и повышать уровень своего образования в высших учебных заведениях. 
        Педагоги имеют возможность использовать интерактивные дидактические

материалы, образовательные ресурсы. Использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Многие педагоги и специалисты имеют личные достижения в области использования ИКТ в образовательном процессе.

       Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр.

1.8  Материально-техническая база
Сведения о здании, территории, помещениях, оборудовании и оснащении организации 
1.8.1 Количество зданий (объектов) организации – 2 единицы.

1.8.2 Контрольные  нормативы  и показатели,  изложенные в приложении к лицензии соблюдаются:

а) виды    образовательной    деятельности    и    предоставление дополнительных образовательных услуг: образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования: дошкольное, начальное общее;

б) проектная допустимая численность обучающихся - 240 человек;

в) численность обучающихся конец учебного года – 199 человек;

д) количество обучающихся, подлежащих поступлению в текущем году в 1 класс 25 человек;

е) количество классов по комплектованию  - 4; количество детей - 77 человек; 

    количество групп по комплектованию  - 6; количество детей  -  122 человека; 

ж) имеются образовательные программы;

з) имеется программа развития Учреждения;

и) укомплектованность штатов организации:

педагогических работников - 27 человек (38 %);
административно-хозяйственных работников - 1 человек (1,4%);

производственных работников - 30 человека (42 %);
учебно-вспомогательных работников - 10 человека (14 %);
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции – 3 человека (4,2%);

к) имеется  план работы  Учреждения  на  2017- 2018 учебный год.

1.8.3 Состояние    материально-технической    базы    и   оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.

1.8.4 Здания и объекты организации частично оборудованы  техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
1.8.5 Имеется материально-техническая база и оснащенность Учреждения

	N
п/п
	Объекты материально-технической

базы
	Необхо-

димо
	Имеется
	%
оснащен-

ности
	Наличие документов

по ТБ
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротуше-

ния

	1.
	Помещения дошкол.групп
	6
	6
	80
	имеются
	удовл.
	обеспечено

	2.
	Кабинеты нач. классов
	4
	4
	70
	имеются
	удовл.
	обеспечено

	3.
	Кабинет информатики
	
	1
	80
	имеются
	удовл.
	обеспечено


а) наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:

▪ физкультурный зал, приспособлен (типовое помещение), емкость – 20 человек, состояние - удовлетворительное;
▪ тренажерный зал, приспособлен (типовое помещение), емкость – 15 человек, состояние - удовлетворительное;

▪ музыкальный зал, приспособлен (типовое помещение), емкость – 200 человек, состояние - удовлетворительное;

▪ музей, приспособлен (типовое помещение), емкость – 20 человек, состояние - удовлетворительное;

▪ компьютерный класс, приспособлен (типовое помещение), емкость – 10 человек, состояние – удовлетворительное, наличие документов подтверждающих разрешение эксплуатации компьютерного класса, (акт №1 от «23» августа 2017 г.);
б) организация компьютерной техникой - обеспечена не в полном объеме:

▪ общее количество компьютерной техники - 12 единиц, планируется к закупке в текущем учебном году - 2 единицы;  

в) наличие и обеспеченность организации  спортивным  оборудованием, обеспечивает его   состояние   удовлетворительное,  акт-разрешение   на   использование  спортивного оборудования в образовательном процессе от "23" августа 2017 г. N 4,5; потребность в спортивном оборудовании: детские тренажёры -  8 шт.    
г) обеспеченность организации учебной мебелью - удовлетворительное.  
д) обеспеченность организации бытовой мебелью - удовлетворительное.  

е) сведения о книжном фонде библиотеки организации: число книг - 3610; фонд учебников - 1372,  100%;  - имеется научно-педагогическая и методическая литература.
1.8.6 Состояние  земельного  участка закрепленного  за  организацией - удовлетворительное: 1 специально  оборудованная площадка для мусоросборников, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям, 10 спортивных сооружений, их техническое состояние и соответствуют санитарным требованиям. Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах соблюдаются.       
1.8.7  Организовано медицинское обслуживание,  которое осуществляется штатным  медицинским персоналом в количестве 3 человека, в том числе: врач - педиатр, старшая медицинская сестра, медицинская  сестра.  
   Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от "19" февраля 2016 г. №  63-л, регистрационный номер ЛО-19-01-000891;
1.8.8  Организовано питание обучающихся:        
а)  питание организовано в столовой, 44 места. 
      Качество эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное, гигиенические условия перед приемом пищи соблюдаются; 
б) приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемых у организаций;
в) хранение продуктов организованно, санитарным нормам соответствует;

 г) достаточная обеспеченность технологическим оборудованием, техническое состояние соответствует;

       Требования   техники   безопасности  при  работе  с  использованием технологического оборудования соблюдаются;
 е)   санитарное   состояние   пищеблока,   подсобных   помещений  и технологических цехов и участков соответствует санитарным нормам;

ж) достаточная обеспеченность столовой посудой;
 з) имеется документация и инструкции, обеспечивающие деятельность  столовой и ее работников; 
 и) имеется примерное   десятидневное   меню,   утвержденное   руководителем образовательной организации;
 к) организован питьевой режим обучающихся - кулеры; 
 л) имеется договор на оказание  санитарно-эпидемиологических услуг (дератизация, дезинфекция), договор № 22 от 05.01.2017г., Управление Роспотребнадзора по железнодорожному  транспорту Красноярский территориальный отдел Абаканского отделения.

1.8.9 Нормы   освещенности   учебных  классов  (аудиторий),  кабинетов сотрудников и производственных помещений (участков) и др. соответствует санитарно-гигиеническим   требованиям  к   естественному,  искусственному освещению жилых и общественных зданий.
1.8.10 Транспортное обеспечение организации – не организовано.
1.8.11 Выполняются мероприятия   по   обеспечению  охраны  и  антитеррористической защищенности организации:

а) охрана объектов организации осуществляется сторожем в составе 5 сотрудников. Ежедневная охрана осуществляется сотрудниками в составе 1 человека. Договоры по оказанию охранных услуг заключены: ООО ЧОП «Форт-Запад »  договор № 5 от 01.01.2016 года, лицензия ЧО №   039508 от 31.01.2016 года;

 б) оборудованы объекты Учреждения системой охранной сигнализации;
 в)  оборудованы объекты Учреждения системами  видеонаблюдения  и  охранного   телевидения;

г) прямая связь  с органами МВД (ФСБ) организована с использованием кнопки экстренного вызова;
д) территория Учреждения оборудована ограждением. 
1.9.12 Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям:

а) Органами Государственного пожарного надзора в 2015 году проводилась проверка состояния пожарной безопасности.  Акт №   95 от 03.12.2015 г., Отдел надзорной деятельности Аскизского района. В ходе проверки нарушения требований пожарной безопасности не выявлены.
б) требования пожарной безопасности выполняются;
 в) в Учреждении установлена Адресная автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей 3 типа, Акт № 13/16 от 19.08.2016г.;

 г)   проверка   состояния   изоляции   электросети   и   заземления оборудования проводилась, протоколы № 5, 6 от 03.08.2017 года, выданного ЭЧ-6 – соответствует;                                                            

 з) проведение  инструктажей и  занятий по  пожарной безопасности, а также их тренировок по действиям при пожаре - организовано. 
1.8.13   Проведены мероприятия  по подготовке к отопительному сезону в организации.

Отопление   помещений   и  объектов   организации    осуществляется теплоцентраль, состояние удовлетворительное. Проведена опрессовка отопительной системы, Акт от 24.08.2017 МУП «Аскизские тепловые сети».
1.8.14  Осуществляется центральное водоснабжение, Договор №   1574407 от 01.08.2015 г. Дирекция по тепловодоснабжению филиала ОАО «РЖД» Красноярской железной дороги Абаканского участка.

1.8.14 Подключены к центральной канализации, Договор № 14 от 02.06.2017 г., МУП Аскизского поссовета «Аскизские тепловые сети»
2. Результаты анализа показателей деятельности
2.1 Показатели деятельности (школа)
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 
	№ п/п
	Образовательная деятельность
	Единица измерения

	1.1


	Общая численность учащихся
	77 чел.

	1.2


	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	77 чел.

	1.3


	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	34 чел./ 64%



	1.4


	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	39 чел./ 51%


	1.5


	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	24 чел./32,2%


	1.5.1


	Регионального уровня
	0 чел./0 %

	1.5.2


	Федерального уровня


	2  чел./2,6%

	1.5.3


	Международного уровня
	0 чел./0%

	1.6


	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 чел./37%

	1.7


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6 чел./22%



	1.8


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6 чел./22%



	1.9


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 чел./15%



	1.10


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 чел./15%



	1.11


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7чел./70 %


	1.11.1
	Высшая
	0 чел./0 %

	1.11.2
	Первая
	7чел./70 %

	1.12


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.12.1
	До 5 лет
	1 чел./10%

	1.12.2
	Свыше 30 лет
	1 чел./10%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников до 30 лет
	1 чел./10%


	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников от 55 лет
	1 чел./10%


	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности   педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 чел./100%



	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в  общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 чел./100%



	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,1

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	10

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой 
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 чел./0%



	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2.4 кв.м


2.2 Показатели деятельности      (детский сад)
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1


	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	122 чел./100%



	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	122 чел./100%

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 чел./0%

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 чел./0%

	1.1.4


	В форме семейного образования с психолого- педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 чел./0%



	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	34 чел./28%

	1.3


	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	88 чел./72%



	1.4


	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	122 чел./100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 чел./0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 чел./0%

	1.5


	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1.


	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1 чел./0,8%



	1.5.2


	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 чел./0,8%



	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1 чел./0,8%

	1.6


	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4 чел./3,2%



	1.7


	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 чел./

	1.7.1


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 чел./47%



	1.7.2


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 чел./47%



	1.7.3


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 чел./53%



	1.7.4


	9 чел./53%
	9 чел./53%

	1.8


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 чел./53%



	1.8.1
	Высшая
	1 чел./5,9 %

	1.8.2
	Первая 
	10 чел./58,8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 чел./100%



	1.9.1
	До 5 лет
	1 чел./5,9 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 чел./5,9 %

	1.10


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел./5,9 %



	1.11


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 чел./11,8 %



	1.12


	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 чел./100%



	1.13


	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 чел./100%



	1.14


	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	17 чел./122 чел.



	1.15


	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2, 3 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	396.7 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Общие выводы.

Основные направления по которым наблюдается положительная динамика:

1. Показатели успеваемости и качества знаний.

2. Наблюдается динамика роста физического развития у обучающихся.

3. Увеличилось количество призовых мест, занятых школьниками по интеллектуальному направлению.
4. Увеличилось количество обучающихся, занимающихся в сети дополнительного образования разного уровня.
5. Созданы условия, направленные на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия.
6. Сформированы профессиональные взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста.
Направления деятельности на следующий год.

1. Повышение качества реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО.

2. Совершенствование системы оценки качества образования.

3. Оптимизация системы поиска и поддержки талантливых детей.

4. Поиск новых форм работы по профилактике правонарушений среди учащихся.

5. Совершенствование системы стимулирования, способствующей профессиональному   развитию педагога.
6. Развитие информационно-образовательного пространства Учреждения.
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